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EDDIE STELLA, h.n.c. FINCAS SANTA ELENA Y SANTONI - y -

UNION AGRICOIA DE GUAYANILIA, ILOCAL #10, SINDICATO DE

gBREROS UNIDOS DEL SUR DE PUERTOQ RICO, . CASO NUM, CA-3090,
~377

Sr. Eddie Stella, por el Patrono
Lie. Iuis M. Rivera Pérez, por la Junta

Ante: Lic, Celila Canales de Gonzdlez, Oficial Examinador

DECISION Y ORDEN

El 8 de enerc de 1965, el Oficial Examinador, Lecda.
Cella Canales de Gonzdlez, coneluyd que el quereliado,
Eddle Stella, h.n.c. Fincas Santa BElena y Santoni, incurrié
en prdetilcas ilicitas de trabajo dentro del significado
del Articulo 8 (1) (£) de la ley de Relaciones del Traba jo
de Fuerto. Rico y recomends, por tanto, a la Junta que
expidiera la Orden aproplada para remediar la susodicha
prdctica ilicita. ' _

Iz Junta ha revisado las resoluciones del Oficial
HExaminador durante el curso de la audiencla, y como encuenti~
queé no se cometld error perjudicial alguno, por la presente,
las confirma.

Ia Junta ha considerado el Informe del Oficial
Examinador que se hace formar parte de esta Decisidn y Orden
asil como el expediente completo del caso, ¥y por la presents
adopta las conclusiones de hecho y de derecho formuladas
por el Oficial Examinador ¥y hace suyas las recomendaciones
de dicho funcilonario.

ORDEN

A base de todo lo anteriormente expuesto, se ordena
al Querellado, Eddie Stella, h.n.c. Fincas Santa Elena y
Santoni, cumplir con las recomendaciones que aparecen en
el Informe del Oficial Examinador. E1 Secretario de la
Junta sustituird el "Aviso a Todos Nuestros Empleados”
que forma parte de dicho Informe por el "Aviso" que se
hace formar parte de ests Decisidn' y Orden.

Bn San Juan, Puerto Rico, a 10 de febrero de 1965.

AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimlento de una Decisidn y Orden de la Junta
de Relaciones del TrabaJo de Puerto Rico y con el propdsito
de efectuar la politieca publica de la ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico, TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUEDAN
NOTIFICADOS QUE:

a) En manera alguna violaremos los términos del
convenlio colectivo que tenemos firmado o que en el futuro
firmemos con la Unién Agricola de Guayanilla, local # 10,
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Sindicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico, espe-
clalmente en sus Artifculos VII y XIII.
PATRONO ¢

Eddie Stella, H.N.C. Finecas
Santa Elena y Santoni

Por:
Representante Titulo

Fecha:

hste AVISO deberd permaneccer flJo en sitlos visibles
ara los empleados, por un periocdo no menor de sesentsa
%60) dias consecutivos después de comenzads la préxima
zafra, y no deberd ser alterado, modificado o encubierto
en forma alguna.

INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR

Ia Unidn Agricola de Guayanilla, Local #10, Sindicato
de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico, radicd cargos
contra el patrono Eddie Stella, h.n.c. Fincas Santa Elena y
Santoni., E1 13 de noviembre de 1964 la Divisidn Legal de
la Junta expidid una querella, imputando al patrono la
comisidn de prdetlcas ilfcitas del trabajo por haber violad.
el convenio colectivo suserito con 1a unidn querellante en
sus Articulos VII y XIII,

A la audlencia celebrada el 27 de noviembre de 1964
comparecid la Divisidén Legal de la Junta representada por
el Lic. Iumis M., Rivera Pdrez., E] patrono comparecild por
derecho propio. Prestd testimonio oral durante la audiencila
el representante de la unién guerellante, Otilio Romdn.

A base de la evidencia aportada durante la audienciz;
la suserlbiente hace las siguilentes:

CONCLUSICONES DE HECHO
I. El Querellado:

Eddie Stella es duefio de las fincas Santa Elena ¥y
Santoni y se dedica a la slembra, cultivo, corte y recolec-
cldn de cafia de azicar. En estas labores utiltiza los
servicios de empleados, por lo que es un patrono dentro del
significadoe del Articulo 2, Inciso 2 de 1a Ley de Relaclones
del Trabajo de Puerto Rico. '

II. la Organizacidén Obrera:

Ia Unidn Agricola de Guayanilla, Local #10, Sindicato
de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico, admite en su
matricula a empleados del patrono con el propésito de
negoclar colectivamente, por lo que es una organizacidn
obrera dentro del significado del Artfculo 2, Inciso 10 de
la ley. _
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ITI. Los Hechos:

El 29 de enero de 1964 el patrono y la unidén sus-
cribleron un convenio colectivo para reglr sus relaclones
hasta el 31 de diciembre de 1965, E1 Articulo XITI de
dicho convenio dispone:

"ARTICULO XIII
FONDO DE BENEFICENCIA-AYUDA SOCIAL Y SEGURO DE VIDA

Por la presente se crea un Fondo de Beneficencia,
Ayuda Social y Seguro de Vida para beneficio de
los miembros de la unidn para el cual el patrono
contribulrd con la cantidad de quince centavos

15¢) por tonelada de cafa, para cada uno de los
afios de vigencia de este convenlo. Los quince
centavos por tonelada de cafia el patronoc los
remitird a la Unidn a su direccidn Apartado 26
en Guayanilla, Puerto Rico, a los 30 dias después
de la terminacidn de cada zafra."

Por el Articulo VII gdel convenio se crea un Comité de
Quejas y Agravios con autoridad para entender en contro-
versias presentadas por cualquier trabajador "o cuando se
entendiere que no se estd cumpliendo con alguno de losg
contenldos del convenio colectivo,

Declard el representante de la unidn que el patrono
concluyd la zafra en el mes de junio de 1964, Mediante
carta enviada el 13 de agosto, la unidén le sefiald al
patrono su obligacidn contractual de remitir quince
centavos por tonelads de cafia para el Fondo de Beneficencia,
Ayuda Social y Seguro de Vida. BEsta comunicacidn fue
ignorada por el patrono. '

El 26 de agosto de 1964 la unidn cité al patronec a
ung reunidn del Comité de Quejas ¥ Agravios a celebrarse
el dia 1lro. de septiembre para discutir el asunto., E1
patrono no comparecid a dicha reunidén. Ia unidn procedis
entonces a radicar cargos ante la Junta.

Al celebrarse la audiencia piblica para ventilar los
cargos de prdcticas ilicitas imputados al patrono, éste
comparecid y admitid como clertas las declaraciones del
representante de la unidn. Al concluirse la audiencia, el
patrono entregd un cheque en pago de su obligacidn
contractual. :

A base de las anteriores conclusiones de hecho, la
Oficial Examinador hace las slgulentes

CONCLUSIONES DE DERECHO
I. El Querellado:

El querellado es un patrono dentro del signifiecado
del Articulo 2, Inciso 2 de la Ley de Relaciones del
Trabajo de Puerto Rico.

1I. Ia Organizacidén Obrera:

la unidn es una organizacidn obrera a tenor con lo
dispuesto en el Articulo 2, Inclso 10 de 1a ley.
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III. Ias Prdcticag Ilicitas de Trabajo:

Es ineludible la conclusidn de que en este caso
hubo una violacidn al convenio colectivo vigente entre las
partes. El patrono ignoré totalmente su obligacidn
contractual de hacer su aportacidn econdmica al Fondo
de Beneficencda, Ayuda Socilal y Seguro de Vida hasta el
momento en que se celebrd la audiencia del caso, Aslimismo,
desoyd el requerimiento de la unidn para reunirse en el
Comité de Quejas y Agravios. E1 hecho de que al final de
la auvdiencia hiclera efectivo el pago no debe relevarlo
de las violaciones incurridas.

Concluimos que este patrono viold la ley de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rleco en su Artfculo 8, Inciso (f)
al ignorar sus obligacicnes contractuales.

RECOMENDACIONES

A base de las anteriores conclusiones de hecho vy de
derecho y del historial del caso, la suscribilente recomienda
que el querellado Eddle Stella, h.n.e. Fincas Santa Elens
y Santoni deberd:

1. Cesar y desiétir_de:

(a) En manera alguna violar los términos del
convenlio colectivo gue tiene firmado con la Unidn Agricola
de Guayanilla, Local #10, Sindicato de Obreros Unidos del
Sur de Puerto Rico. _

2. Tomar la sigulente accidén afirmativa que consi-
deramos efectia los propdsitos de la Ley:

(a) Enviar por correo certificado a la Unidn
Agricola de Guayanilla, Local #10, Sindicato de Obreros
Unidos del Sur de P.R, y fijar en sitios conapicuos de
sus fincas y mantener fijados por un periocdo no menor de
sesenta (60% dias consecutivos desde la fecha de su
fljacldn copla del Aviso que se une y se hace formar
parte de este Informe.

(b) Notificar dentro de diez (10) afas al
Presidente de la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico las medldas que haya tomado para cumplir con las
recomendaciones contenldas en este Informe.

En San.Juan, Puerto Rico, a 8 de enero de 1965.




